
Les achats,  
un poste clé dans l’entreprise
Responsable achats
Acheteur leader
Responsable approvisionnements et planification achats

BAC +5
MANAGER  

DE LA PERFORMANCE ACHATS

ALTERNANCE OU INITIAL
DURÉE : 2 ans

ANNÉE 1     504 H de formation
ANNÉE 2    504 H de formation

DÉLAIS D’ACCÈS : 
Entrée : septembre - L’inscription est 
ouverte du 1er janvier au 15 septembre 

de chaque année

NIVEAU DU 
DIPLÔME
n°RNCP : 39844

Nomenclature européenne applicable aux niveaux des diplômes depuis 2019

Diplôme reconnu par l’État, délivré par ACTORIA, inscrit au RNCP niveau 7 
« Manager de la Performance Achats » code 39844  
(mise à jour du référentiel novembre 2024)



•	Contrat d’apprentissage : de 16 à 29 ans
•	Contrat de professionnalisation
•	Stagiaires de la formation continue
•	Financement individuel

PUBLIC

Conditions d’admission 
•	Pré-requis : être titulaire d’un Bac+3 / Titre 6 

toutes spécialités ou d’un Bac+2/titre5 avec 
3 ans d’expérience professionnelle (hors 
alternance)

Démarches
•	S’inscrire sur actoria-formations.fr
•	Dossier d’inscription
•	Test écrit pour évaluer les compétences de 

compréhension et de synthèse 
•	Entretien individuel de motivation pour 

vérifier l’adéquation du projet

Bloc 1 : Définir la stratégie et les politiques achat servant la com-
pétitivité et les engagements de l’entreprise
•	Veille, géostratégie, stratégie et politique d’entreprise, gestion 

relation client interne, les enjeux de la fonction achat, analyse 
et cartographie des achats, performance achat, management 
stratégique achat RSE, analyse financière, marketing achat, 
management de projet et challenge de la créativité, qualification 
fournisseur.

Bloc 2 : Piloter le processus achat
•	Appel d’offres, stratégie achat industriel et investissement, stratégie 

achat matières premières et énergie, stratégie achat et sourcing 
à l’international, processus achat et digitalisation, techniques et 
stratégie achat public, négociations fournisseurs, excel, conditions 
contractuelles et cadre juridique de l’achat

Bloc 3 : Superviser les flux liés aux achats
•	Planification des approvisionnements, gestion des stocks, 

transport routier, ordonnancement, performance logistique KPI, 
pratiques douanières, gestion des risques de change à l’import, 
externalisation logistique.

Bloc 4 : Optimiser et valoriser la performance des achats et flux 
associés
•	Les incoterms, gestion de production, lean management, audits 

fournisseurs, les principales normes utiles à l’achat ISO9001/14001/
50001/45001/26000/20400, achats responsables, plans de progrès 
fournisseurs, management d’équipe, softskills, les achats RSE, 
amélioration continue de process, Business Game

 Pratique professionnelle en entreprise : stage ou alternance

À l’issue de la formation, l’étudiant sera capable de :
•	Identifier la stratégie de l’entreprise et ses enjeux de 

développement
•	Diagnostiquer et cartographier les achats de l’entreprise et les flux 

associés
•	Sourcer les marchés nationaux et internationaux
•	Négocier les conditions d’acquisition
•	Définir les conditions contractuelles encadrant l’achat et 

l’approvisionnement du bien ou du service
•	Définir et analyser les indicateurs de performance
•	Manager des équipes et communiquer autour de la fonction achats
•	Retrouvez toutes les compétences sur notre site internet

ADMISSION PROGRAMME EN 2 ANS

APTITUDES & COMPÉTENCES

Le Manager de la Performance Achat joue un rôle stratégique dans l’optimisation des conditions 
nécessaires au fonctionnement et à la production de l’entreprise. Il pilote les processus d’achats 

ainsi que les flux physiques et d’informations associés, contribuant ainsi à la compétitivité de 
l’entreprise par des économies, des gains de productivité et des innovations.

Ses principales missions sont : Définir et mettre en œuvre la politique d’achats, satisfaire les 
besoins internes et externes, intégrer les enjeux éthiques et durables... En somme, le Manager de 
la Performance Achat est un acteur clé pour concilier performance économique et engagements 

éthiques et environnementaux.

N’ATTENDEZ PAS D’AVOIR TROUVÉ  
VOTRE EMPLOYEUR POUR VOUS INSCRIRE,  
L‘école vous assure un suivi individualisé jusqu’à 
la signature de votre contrat en diffusant votre 
candidature auprès des entreprises partenaires..



•	Déroulement mixte : Présentiel, Distanciel synchrone (visio) 
•	Formateurs/Consultants professionnels et déploiement de péda-

gogies innovantes, business game
•	Salles de co-working en mode agile
•	Suivi personnalisé pendant la formation et en entreprise, utilisa-

tion de NetYparéo

•	Un accès à l’emploi facilité grâce à l’expérience professionnelle 
acquise en entreprise

•	Une mise en pratique des enseignements théoriques
•	Un rythme d’alternance adapté pour travailler sur des projets 

réels,
•	Le développement des savoir-faire et savoir-être au contact des 

professionnels
•	La création de son réseau professionnel via le Club d’entreprises : 

Club HA
•	L’alternance, en professionnalisant votre parcours, vous permet de 

vous constituer une première expérience longue en entreprise.
Retrouvez les taux d’insertion professionnelle sur le site internet

•	Évaluation des connaissances

•	Études de cas fictifs ou réels ; et mises 
en situation individuelles et collectives

Le Bac+5 Manager de la Performance 
Achats (Titre niveau 7) s’obtient par :

•	la validation des 4 blocs de 
compétences 

•	et par la validation de la partie 
« pratique ».

Retrouvez les taux de réussite aux 
examens sur le site internet.

Etudiant en financement individuel 
7 500 € par an (frais de scolarité)

Apprentissage, Alternance 
8 980 € net de taxes par année 
de formation. Co-financement de 
l’entreprise et de son OPCO. 
L’apprenti bénéficie d’une rémunération 
et n’a aucun frais de scolarité Le Campus ACTORIA de Rochefort, géré par la CCI Charente-

Maritime, accueille chaque année plus de 80 étudiants, 
spécialisés dans 2 filières :
•	Qualité Sécurité Environnement et gestion des Risques, en par-

tenariat avec le Réseau des IEQT
•	Management des Achats et des Approvisionnements, en parte-

nariat avec ESCCI Normandie
En 2024, le Campus compte plus de 1 300 diplômés !
Inscrit dans une démarche qualité, le Campus ACTORIA est 
certifié ISO 9001 v2015, avec des intervenants issus du monde 
professionnel, un suivi individualisé, un accompagnement 
pendant l’alternance et les stages, les étudiants font l’acquisition 
de compétences opérationnelles reconnues par les entreprises… 
le tout dans un environnement exceptionnel : la Corderie Royale, 
à Rochefort !

•	un espace de co-working pour les 
travaux en équipe

•	un Bureau des Étudiants
•	situé dans La Corderie Royale, 

magnifique bâtiment du XVIIe siècle sur 
les bords de la Charente, à seulement  
5 minutes à pied du centre-ville

•	parking à proximité
•	des salles en mode agile
•	un encadrement pédagogique assuré 

par des professionnels chevronnés et 
réputés dans leurs secteurs d’activité

MÉTHODES MOBILISÉES

BOOSTER SON EMPLOYABILITÉ AVEC L’ALTERNANCE

MODALITÉS D’ÉVALUATION

FINANCEMENT

LE CAMPUS ACTORIA À ROCHEFORT

LA FORMATION EST GRATUITE 
POUR L’APPRENTI 

LES + DU CAMPUS

L’école étudie toutes les 
situations particulières 
des personnes souhaitant 
s’inscrire afin de faciliter leur 
intégration. N’hésitez pas à 
nous contacter.

RÉFÉRENTE HANDICAP :  
Anne-Françoise Péron 
af.peron@actoria-formations.fr

ACCESSIBILITÉ PSH
Personnes en situation de handicap

CERTIFICATION

Système de  
management  
de la qualité certifié
ISO 9001 : 2015

Déc. 2024 - Déc. 2026

ACTORIA ROCHEFORT



RELATION ÉTUDIANTS ET CANDIDATURES
Cécile Couhet / c.couhet@actoria-formations.fr

RELATION ENTREPRISES
Isabelle Bataillon / i.bataillon@actoria-formations.fr

Jennifer Selmi / j.selmi@actoria-formations.fr

CONTACTS

actoria-formations.frLa Corderie Royale - Rue Audebert - 17300 Rochefort 05 46 84 11 83
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Actoria est un organisme géré par la CCI Charente-Maritime cofinancé par la Région Nouvelle-Aquitaine 
et la Communauté européenne. N° UAI 0171208W - N° déclaration d’existence 75 17 02698 17

ACHATS  
APPROVISIONNEMENTS

BAC +5
Manager de la Performance Achats

BAC +3  
Responsable Opérationnel  

Achats Approvisionnements

FLEURISTE
CQP Assistant fleuriste 

CAP Fleuriste (1 an ou 2 ans)
BP Fleuriste

Brevet de Maîtrise Fleuriste

QUALITÉ SÉCURITÉ  
ENVIRONNEMENT

BAC +3  
Responsable Qualité Sécurité 

Environnement
BAC +5  

Manager des Risques Qualité, Hygiène, 
Sécurité, Environnement

MÉTIERS D’ART
CAP Maroquinerie

RH
GESTION DES ENTREPRISES

BTS Gestion de la PME
BAC +3 Chargé des Ressources 

humaines

PHARMACIE & SANTÉ
DEUST  

Préparateur/Technicien en pharmacie
CQP  

Dermo-cosmétique pharmaceutique
CQP  

Phytothérapie et Aromathérapie 
herboristerie en Pharmacie d’Officine

IMMOBILIER & NOTARIAT
BTS Professions immobilières

BTS Collaborateur juriste notarial
LICENCE PROFESSIONNELLE 

 Métiers du Notariat

ASSURANCE
BTS Assurance

BAC +3 Chargé de Clientèle  
en Banque et Assurance

COMMERCE VENTE  
DIGITILISATION

CAP  
Équipier polyvalent du commerce

BAC PRO  
Métiers du commerce et de la vente

DIPLÔME NIVEAU 4  
Vendeur(se) conseil omnicanal

BTS  
Management  

commercial opérationnel
BTS  

Négociation et digitalisation  
de la relation client

BAC+2  
Responsable Adjoint du Point de Vente

BAC +3  
Responsable de Point de Vente

BAC +3  
Responsable du Développement 

Commercial et du Marketing 
Opérationnel


