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Enquéte interne Enquéte Retraitement
Sortants 2025 Insertion a 12 mois

« Votre avenir a 6 mois sur diplomés
nous intéresse » Tous sortants

2025




Enquéte "Votre Avenir nous intéresse” Sortants 2025
Classes Répondants 3| Embauché | Embauché Total “ % Poursuite | Poursuit | Total % “% Recherch % % %
I'enquéte s s embauché cumulés| formation | e études | poursuit cumulé e cumulés
entreprise | entreprise s par CFA hors CFA | e études s par | d'emploi par
d’accueil autre niveau niveau niveau
CAP EPC 439 4 5 ) 18 25 9 34 69 6 12 100
CAP FL 21 4 4 8 38 207 10 2 12 57 327 1 5 17 100
CAP MARO 9 5 1 6 67 2 1 3 33 0 0 100
BP Fleuriste _ 15 2 3 5 33 9 1 6 40 4 27 100
BP Préparateur Pharmacie 19 9 2 n 58 z 2 q 21 q 21 100
BAC MCV 34 5 q 5 26 29% 1 10 21 62 q 12 297 100
| BM Fleuriste = 2 3 5 100 0 0 0 0 0 0 100
BTS GPME 6 0 0 0 0 3 2 5 83 1 17 100
BTS MCO 38 5 3 8 21 14 6 20 53 10 26 100
BTS NDRC 8 2 0 2 2] 3 1 4 50 4 25 100
|BTS Professions 13 1 2 3 23 1 6 1 54 3 23 100
|[BTS CJN 5 0 0 0 0 2 3 5 100 0 0 100
|BTS Assurance 3 2 0 2 67 237 1 0 1 33 0 0 387 100
|LIC NOTARIAT 13 3 1 4 21 2 11 13 68 r 11 100
|CRH 5 3 0 < 60 0 0 0 0 2 40 100
|CPPBA 11 3 4 7 64 1 2 3 27 1 3 100
|RDO 6 2 1 3 50 0 2 2 33 1 17 100
RDC 5 2 0 3 40 | tax 0 2 2 40 1 20 7% 100
Total 27 54 33 87 32,10 85% 82 60 142 52.40 42 15.50 90 100
Répartition globalcl Répartition des embauchés par Répartition des jeunes en Répartition des jeunes en

niveau poursuite d'études par niveau

ENiveau¥ ENiveaulV B Niveaulll ENiveaull

ENiveauV MENiveau !V B Niveaulll ENiveaull

mTotal embauchés
®Total poursuite & tudes

®Recherche d'emplol

2%

recherche d'emploi par niveau

ERNiveau ¥V

1

W Nveau 1V

29%

B Niveau 10

1

W Niveau |l

¥

sur 362 incrits soit 75% de répondants (Face a face) (+13 pts ¥S N-1)

32% en activité (-1)

52% en formation (+1)
16% en recherche (=)

Taux insertion
prévisionnelle :
84% (=)

[+ CQP DCP; BAC.3ROAS; BAC.3 RQSE; BAC.5 QHSE)




Enqu éte IPA 2026¢sortants 2025)

Analyse des réponses au 16/04/2026
Fin d'enquéte

(308 réponses sur 435 formulaires expédiés) : 70,80 % REtraitement par 'a
cellule emploi
REPARTITION DES REPONSES
SITUATION Total % % cumulés

Situation des sortants 2025

TOTAL 308 100,00% 100%

Taux d'insertion (diplomés ou non): 87% (-2,5pt VSN-1)

42% en activité (-3pts)
45% en poursuite (+0,5pt)
13% en recherche ( +2,5pts)

Christéle GOIZIN
Référent Cellule Emploi



BILAN D'ENQUETE D'INSERTION PROFESSIONNELLE Sortants 2025 a 12 mois™

i - |
SEN ;
.| 1 L
" 1 4 9% | = x| 7 4 3 3
o x| 1+ [ = x| o | ' ° ' 1
s s | 1 | e | weex | o | ‘ ! 0 o
o s = o |[Ne x| o | 0 o 0 0
23 29 1" n : _ 5 2 6 "
14 12 5 2% — _ 3 3 3 1
32 ” 0 % “ “ 14 6 10 1
s I O N I O N R N
I N T 0 N s e T N
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325 !373 diplomés ( hors AAe RMQ+ RMR soit 48]
CRACESS -TAMD DINSERTION DEL DIFLOMES 2075 30RTANT 3 Taux d'insertion des diplomés 2025 : 87 % (-7pts) |
e T g 12,65% "tre du sraphique 40,32 % en activité (-6pts)

BDIFLOMES ENPCURSUITE DETULES

47,04 % en poursuite de formation (=)
12,65 % en recherche (+ 6 pts)

262 ! 325 x100 = 80X de répoadants [+Ipts ¥S M-
B DIFLCMES ENACTITE

Chriztdle GOIZIN
O DIFLOMES EN RECHE RCHE D' EMPLO Référent Cellule Emploi
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